Телязька загальноосвітня школа школа ІІ-ІІІ ступенів

Сокальської районної ради

Львівської області
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Молодий спеціаліст

стає хорошим учителем,

перш за все, завдяки

середовищу творчої праці педагогічного й учнівського колективу.

В. Сухомлинський

ЕТАПИ РОБОТИ

з молодими спеціалістами

І етап (адаптаційний)

2013/2014 н.р.

·  Закріплення наставників, визначення завдань щодо підвищення методичного й фахового рівня молодого спеціаліста.
· Посвята в молоді педагоги.

· Визначення комунікативних якостей і творчих здібностей молодого спеціаліста.

· Взаємовідвідування уроків.

· Вивчення досвіду колег.

· Участь у колективній і груповій формах методичної роботи.

· Вивчення нормативно-правової бази, програмово-методичної, матеріально-технічного забезпечення навчально-виховного процесу.

· Створення постійно діючих – консультативних пунктів для молодого вчителя.

· Діагностика утруднень у роботі молодого педагога.

· Дослідження рівня психофізичного комфорту молодого вчителя.

· Обговорення відкритих уроків і позакласних заходів.

· Підведення підсумків, аналіз результатів роботи.

ІІ етап (творчий і пошуковий, подолання труднощів в навчально-виховній роботі, ефективної діяльності молодого вчителя)
2014/2014 н.р.

· Звіт наставника про пророблену роботу.

· Звіт молодого вчителя про виконання індивідуального плану (аналіз проблем).

· Самодіагностика професійної діяльності.

· Планування роботи на підставі аналізу.

· Вивчення інноваційних методів технологій викладання предмету.

· Ознайомлення з передовим педагогічним досвідом.

· Створення банку інформації з проблемних питань.

· Самоаналіз відкритих уроків.

· Робота з обдарованими учнями.

· Аналіз участі молодого спеціаліста у семінарах, методоб’єднанням.

· Тиждень молодого вчителя.

· Використання мультимедійних технологій на уроках.

· Прогнозування, плани, виконання рекомендацій на наступний рік.

ІІІ етап (підсумковий)

2015/2016 н.р.

· Аналіз роботи ради наставників з молодим учителем.

· Рефлексійна оцінка процесу роботи і результатів з молодими учителем.

· Проведення відкритих уроків, самоаналіз.

· Проектування завдань з розвитку творчого потенціалу учнів.

· Моніторинг навчальної діяльності.

· Проектування за методом інтел.

· Аналіз показників готовності молодого вчителя до інноваційної діяльності.

· Презентація: теоретичні розробки, практичні апробації особистих матеріалів.

· Випуск газети „молодий учитель у школі”.

· Підведення підсумків роботи з молодим спеціалістом щодо підвищення свого методичного й професійного рівня.

Програма професійного
та особистісного саморозвитку
молодого вчителя
у Телязькій загальноосвітній школі ІІ-ІІІ ступенів
1. Уміння чітко орієнтуватися в реальних життєвих та навчально-виховних ситуаціях, брати відповідальність за прийняті рішення.

2. Уміння враховувати конкретні результати діяльності у співвіднесенні зі стандартами, нормативами.

3. Уміння зробити психолого-педагогічний прогноз розвитку дітей.

4. Оптимальне визначення форм, способів, методів і засобів надання психолого-педагогічної допомоги дітям та їх батькам у відповідності з навчально-виховними цілями.

5. Передбачення власних труднощів учнів, батьків, колег у виконанні різних видів діяльності.

6. Встановлення педагогічно доцільних стосунків з батьками, громадськістю; дотримуватись моральних основ спілкування з учнями.

7. Здійснення корекційної роботи з учнями, в яких є природні труднощі у поведінці та навчанні.

8. Оволодіння педагогічною технікою (керування психічним станом, моторикою, здійснення позитивного впливу на емоційний стан учнів, керування когнітивними процесами, дотримання вимог педагогічної мовленнєвої культури у спілкуванні).

9. Використання рефлексивного ризику в розв'язанні професійних задач.

10. Аналіз та оцінка змісту навчально-розвивального матеріалу (доступність, відповідність віку учнів, науковість, новизна тощо).

11. Моделювання нових форм і методів професійної діяльності.

12. Самоменеджмент власної професійної діяльності у відповідності з соціальними цілями.

13. Розвиток здатності перекладати теорію проблем на мову практики.
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Мета: допомогти становленню особистості здатної орієнтуватися в розмаїтті протиріч сучасного світу визначати свій шлях саморозвитку, самонавчання й самовизначення в професійній кар’єрі, навчити самостійно розв’язувати шкільні проблеми, приймати правильні рішення.

Актуальність: Потреба вчителя нового типу як за особистісними рисами так і професійними якостями. Відсутність наукових посібників з питань адаптації молодого вчителя в сучасній школі.

ВСТУП

Переступаючи поріг школи, молодий спеціаліст сподівається реалізуватися тут як фахівець. Становлення вчителя, утруднення, проблеми в роботі внаслідок відсутності необхідного в професійній діяльності досвіду. Щоб стати вчителем – майстром, недостатньо аудиторних занять. На думку А. Макаренка, потрібні: „Синтез наукових знань, методичне мистецтво та особистісних рис педагога, досконале володіння педагогічною технікою та  передовим педагогічним досвідом. Крім того, учительську майстерність багато в чому слід передавати з рук у руки від майстра до учня. 

Нині наша школа потребує вчителя нового типу як за особистісними рисами, так і за професійними якостями. Важливим чинником успішності молодого вчителя та якості його роботи є створення умов для професійного зростання, формування педагогічної майстерності. Молодий спеціаліст має навчитися самостійно розв’язувати шкільні проблеми, приймати правильні рішення. Вважають, що саме перші три роки педагог відчуває труднощі у вихованні і навчанні дітей. Часто, не впоравшись, молоді люди міняють професію вчителя на іншу. 

Сьогодні школа відчуває потребу в молодих, ініціативних, творчих учителях, готових працювати по новому.

Допомогти становленню особистості, реалізацію потенціалу молодого спеціаліста – таку мету ставить перед собою Школа молодого вчителя при  Охтирській вечірній (змінній) школі ІІ-ІІІ ступенів Охтирської міської ради Сумської області.

Напрями роботи Школи різноманітні.

1. Методична робота з молодими вчителями:

· Надання молодому фахівцю кваліфікованої, ефективної та своєчасної допомоги в організації навчально-виховного процесу та підвищення фахового рівня відповідно до державного стандарту.

· Робота з навчально-програмною документацією.

· Надання допомоги в доборі матеріалів з питань удосконалення форм і методів, навчання та виховання.

· Надання допомоги у впровадженні новітніх та інформаційних технологій.

· Забезпечення накопичення й систематизації молодим спеціалістом навчальної та методичної літератури, інструктивних, нормативних матеріалів та документів.

· Забезпечення дотримання молодим учителем вимог Закону України „Про мови”.

· Створення творчо-динамічних груп „наставник – молодий спеціаліст”.

· Проведення співбесід.

· Організація  тижнів ініціативи та творчості молодих учителів.

2. Індивідуальний підхід.

Змістовною, ціленаправленою та ефективною є робота з молодими спеціалістом на основі діагностування. Це допомогає не лише планувати діяльність, визначати рівень професійної майстерності й загальної культури вчителя, а і враховувати його запити, потреби, забезпечувати його саморозвиток і самовдосконалення. Чітко спланована робота   наставників навчального закладу, до складу якої входять досвідчені педагоги. Робота  наставників регламентується відповідним планом. Основні правила роботи молодого вчителя покладені в основу „Кодексу честі молодого вчителя”.

У школі проводяться різноманітна робота з молодими вчителями: лекції, семінари, розважальні заходи, екскурсії, конкурси, творчі звіти, стажування, методичні консультації, співбесіди, аналізи уроків, самоаналізи, проектна діяльність...

Завдання педагогічного колективу і адміністрації закладу – докласти максимум зусиль до виховання з молодого вчителя досвідченого педагога, який подав би приклад самовдосконалення, розпалив би в собі іскру особистісної та професіональної індивідуальності, допоміг би знайти власний шлях до храму знань.
 ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор школи
_________І.А.Трохімчук
29  серпня  2014 року

план роботи школи

„Молодого вчителя”
на 2014/2015 н.р.

Організація  роботи   “Школи  молодого  вчителя”
	№

з/п
	Захід
	Дата

проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	І. Вивчення директивних документів, нормативних та інструктивно-методичних матеріалів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України

	1.
	Вивчення нормативно-правової бази:

· Закону України “Про освіту”;

· Закону України “Про загальну середню освіту”;

· Положення про навчально-виховний заклад системи освіти.
	протягом року
	Трохімчук І.А.
	

	2.
	Ознайомлення зі Статутом навчального закладу, правилами внутрішньо шкільного розпорядку, правилами техніки безпеки в навчальному закладі.
	Вересень

2014р.
	Трохімчук І.А.
	

	3.
	Ознайомлення з підходами до виховного процесу в закладі освіти, до формування всебічно розвиненої особистості на основі традицій національного виховання                                 та особистісно зорієнтованої  концепції освіти.
	Вересень

2014р.
	Трохімчук І.А.
	

	4.
	Складання розкладу для взаємного відвідування уроків молодим вчителем і наставником.
	Жовтень

2014р.
	Дубчак О.А.
	

	5.
	Складання розкладу взаємного відвідування уроків молодих учителів, занять вихователів. Відвідування уроків учителя-наставника:

· методика організації початку уроку;

· форми та методи роботи з класом;

· організація самостійної діяльності учнів під час уроку;

· диференціація на уроці;

· активізація пізнавальної діяльності учнів на уроці.
	протягом року
	Дубчак О.А,

наставники
	

	6.
	Вивчення нормативних документів з розвитку освіти.
	протягом року
	Дубчак О.А.
	

	7.
	Складання плану самоосвіти молодих учителів.
	Вересень

2014р.
	Дубчак О.А.
	

	8.
	Ознайомлення молодих учителів, вихователів  з пам’ятками вчителеві-початківцю.
	Вересень

2014р.
	Дубчак О.А.
	

	ІІІ.  Поглиблення науково-теоретичної підготовки з предмета та методики його викладання, поповнення знань із суміжних предметів

	9.
	Ознайомлення молодих вчителів, вихователям із системою роботи в закладі освіти:

· план роботи школи на 2014-2015 навчальний рік;

· традиції школи;

· права та обов’язки вчителів - предметників, класних керівників, завідувачів навчальними кабінетами.
	серпень -

вересень

2014р.
	Трохімчук І.А.
	

	10.
	Надання допомоги молодому вчителеві, вихователеві в плануванні роботи (навчальні програми, вимоги    до календарного та поурочного планів, критерії оцінювання навчальних досягнень учнів),  в ознайомленні з вимогами до ведення зошитів, щоденників, шкільної документації.
	протягом року
	Дубчак О.А,

наставники
	

	11.
	Надання допомоги молодому вчителеві, вихователеві у визначенні типології уроків, занять та вимоги до їх проведення, тематичного оцінювання; в аналізі результатів роботи за семестр, визначенні напрямків роботи та складанні календарно-тематичного плану на семестри.
	протягом року
	Дубчак О.А,

наставники
	

	12.
	Організація консультацій для вчителів, які працюють з учнями за індивідуальним планом навчання.
	3-й понеділок кожного місяця
	Дубчак О.А.
	

	13.
	Проведення психологічних тренінгів з актуальних питань проблемної теми школи “Розв’язання психолого-педагогічних завдань і проблемних ситуацій”.
	жовтень

січень

квітень
	Дубчак О.А.,

психолог
	

	14.
	Проведення Декади молодого вчителя (за окремим планом):

· проведення відкритих уроків;

· круглий стіл “Чому ви навчилися у свого молодого колеги?”;

· звіт про роботу над індивідуальною проблемною темою та науково-методичним проектом.
	Квітень

2015р.
	Дубчак О.А.,

наставники,

керівники методичних об’єднань
	

	15.
	Залучення молодих вчителів до участі в роботі методичних об’єднаннях вчителів-предметників, вихователів закладів освіти району.
	протягом року
	Дубчак О.А.
	

	IV. Контрольно-діагностична робота

	16.
	Визначення рівня професійної підготовки молодих фахівців, визначення педагогічних проблем учителя, вихователя
	До 10.09.2014р.
	Дубчак О.А .
	

	17.
	Здійснення попереджувального контролю з метою пошуку найбільш ефективних методів проведення уроків та найраціональніших прийомів роботи вчителя.
	протягом року
	Дубчак О.А.,

наставники
	

	18.
	Здійснення контролю за виконанням учителями єдиних вимог до учнів, норм педагогічної етики та принципів особистісно - орієнтованої освіти.
	протягом року
	Дубчак О.А.,

наставники
	

	19.
	Вивчення результативності методичної роботи з молодими вчителями, реалізації ними рекомендацій та процесу адаптації їх у школі.
	Квітень

2015р.
	Дубчак О.А.


	


Тематика засідань  “Школи молодого вчителя”
	№

з/п
	Питання  теорії
	Практичні  заняття
	Дата
	Відповідаль-ний
	Відмітка про виконання

	  1.
	Загальні засади організації навчально-виховного процесу в школі.
	Ознайомлення із Статутом школи, правилами внутрішнього розпорядку, технікою безпеки  в школі.

Ознайомлення з планами роботи кращих  учителів школи.

Призначення наставників, складання індивіді дуального графіку роботи.

Складання орієнтовного плану роботи молодих спеціалістів.
	Серпень
2014р.
	Дирекція 

	

	  2.
	Правила оформлення шкільної  документації.

Принципи й технологія побудови уроків.
Форми організації діяльності учнів.
	  Оформлення класного журналу.

Заповнення шкільної документації.

Складання конспекту уроку (практикум).
Формулювання мети уроку.
	Вересень
2014р.
	Дубчак О.А.
наставники
	

	  3.
	Психологічні основи діяльності

учнів в процесі навчання.
	Психологічні особливості пізнавальної діяльності школярів.

Відвідування та аналіз уроків.
	Жовтень
2014р.
	практичний психолог,

наставники
	

	  4.
	Учнівський колектив

– основи виховання.

Організація дискусії на уроці.
	Складання психолого-педагогічної характеристики учня, класного колективу.

Розв’язання педагогічних ситуацій.
	Листопад
2014р.
	практичний психолог,

наставники
	

	  5.
	      Розвиток пізнавального інтересу учнів.
	Конструювання проблемного уроку (практикум).
Відвідування та аналіз уроку .
	Грудень
2014р.
	Трохімчук І.А.
наставники
	

	  6.
	             Моральне та патріотичне виховання учнів.
	Розробка планів проведення уроків мужності, зустрічей              з цікавими людьми, ветеранами.

Розробка, зміст і методика проведення  вікторин,

КВК серед учнів.
	Січень
2015р.
	Дубчак О.А. наставники
	

	  7.
	             Організація  самостійної роботи учнів. 
	Методика роботи з книжкою на уроці.

Методика проведення практичних робіт.
	Лютий
2015р.
	наставники
	

	  8.
	             Інтенсифікація та оптимізація

              навчального       процесу. 
	             Конструювання уроку-конференції (практикум).
             Конструювання уроку консультації.

Ділова гра.                 Розв’язання     конфліктних   

 ситуацій.
	Березень
2015р.
	Дубчак О.А наставники
	

	  9.
	             Вчителі очима учнів (КВК).Творчий звіт.
	Досвід у гуморі.
	Квітень
2015р.
	Дубчак О.А наставники
	

	 10.
	                   Організація   

                    суспільно-  корисної          

                     продуктивної     

             праці    школярів.            
	Аналіз форм і методів організації суспільно-корисної продуктивної праці.

Планування літньої практики.
	Травень
2015р.
	Трохімчук І.А.
	

	11.
	Підсумкове заняття. 
	Творчий звіт молодих вчителів.
	Червень
2015р.
	Дубчак О.А
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Система роботи з молодими спеціалістами
у  Телязькій ЗШ І-ІІ ст.
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СТРУКТУРА

методичної роботи з молодими спеціалістами
[image: image13.wmf]
Перші кроки молодого педагога

Перший раз у перший клас... Сьогодні використаємо цей вислів не за його традиційним призначенням, а трохи інтерпретуємо. У ролі першокласника виступатиме молодий учитель, який щойно починає робити свої перші кроки у школі, проводити перші уроки, уперше оцінювати навчальні досягнення учнів

Шкільна кухня знайома молодому педагогу лише зі сторони школяра, яким нещодавно був він сам. Тепер йому треба вчитись виховувати інших. Безперечно, мистецтвом викладання можна повністю оволодіти, тільки спілкуючись із дітьми, адже будь-яка теорія є неповною без практики. Справжнє становлення вчителя відбувається саме у школі, а не в університеті: тільки у класі, серед учнів людина зрозуміє, чи покликана вона бути вчителем, чи хоче бути ним. Без любові до дітей і бажання вчити їх не буде хорошого педагога.

ТРУДНОЩІ АДАПТАЦІЇ
Першим етапом адаптації молодого спеціаліста є знайомство з колективом. Учитель іде до школи, яка має стати не тільки місцем його роботи, а і другим домом. Тут він повинен знайти свій куточок серед уже встановлених і закріплених контактів. Стосунки всередині вчительського колективу є тим чинником, який впливає на молодого співробітника насамперед. Як його сприйме колектив? Чи дозволить повністю інтегруватись? Чи визнає своїм, нехай і не одразу? Подібні запитання хвилюють кожного. Саме на етапі знайомства із середовищем з'являються перші труднощі, які треба правильно долати. Якщо колектив зустрів нову людину не з широкими посмішками й розкритими обіймами, то це зовсім не означає, що їй не раді. Адже завелика радість може свідчити про нещирість. Колеги ще не знають педагога, тому просто вичікують. Влитись у колектив не так уже й важко, треба просто бути собою.
Не уподібнюватись повністю, не пристосовуватись до того, що тобі не подобається, а показувати себе справжнього, шануючи при цьому вже закріплені правила.

Для встановлення рівноваги між середовищем та індивідом потрібне бажання обох сторін. Не можна когось пристосувати до себе в односторонньому порядку, треба йти на поступки і самому. Це вже порада для старших учителів, які мають не тільки вчити дітей, а й допомагати стверджуватись у якості вихователя колезі, який тільки-но починає працювати. Досвідчені педагоги, які повинні всіляко допомагати молодому спеціалісту, можуть займати нейтральну позицію. Вони тільки очікують і спостерігають за тим, як подасть себе новий співробітник. Беземоційне сприйняття своєї роботи молодий учитель сприймає зазвичай негативно, адже він не впевнений у собі. Початківцю не вистачає реального досвіду, який мають колеги і який дозволяє їм краще оцінювати процес навчання. Він хоче реакції. Не обов'язково похвали, підійде і критика, тільки вона має бути конструктивною. Поради та настанови також потрібні молодому педагогу. Водночас завеликий контроль, чіткі рамки, які окреслюють інші, не дають змоги повністю розкритись, показати всі таланти. Навчаючи колег, старші педагоги мають пам'ятати, що самі можуть багато почерпнути в новачків. Ентузіазм, безпосередність, чари молодості, свіжість думки - ці якості, притаманні молодому вчителю, роблять його цікавим для школи. Не треба забувати, що нові віяння корисні, і заганяти молодого вчителя у сформовані роками стереотипи викладання не має сенсу. Головне завдання вчителя - виховувати, а не сліпо виконувати програму того чи іншого курсу.

Знайомство з учнями, яких навчатимеш, - другий етап адаптації вчителя. Скільки б разів педагог не перечитував «Посадову інструкцію молодого вчителя», він не знатиме всіх своїх справжніх функцій та обов'язків. Не формальних, а реальних. Інструкція радить, що робити, але не відповідає на запитання: як саме? Вона розглядає дітей загалом, а вчитель повинен бачити в кожному учні особистість, яка прагне в той чи інший спосіб показати себе. Уміти підібрати слова - ось головне в роботі вчителя з учнем.
Заходити перший раз до класу страшно, бо здається, що без досвіду ти ще ніхто, що діти не сприймуть тебе серйозно, не захочуть співпрацювати. Про всі такі занепокоєння треба забути і сказати собі: «Це твій клас, твої діти, яких ти маєш чогось навчити». До кожної дитини можна знайти підхід, якщо добре пошукати. Не треба боятись учнів, не треба їх лякати, треба знаходити точки дотику. Важливо, щоб молодий спеціаліст чітко визначив межу з перших днів. Показав, хто є хто у класі та які в кого права. Водночас треба залишати учням певний діапазон свободи, але яким він буде, визначає сам учитель. Це залежить від того, в якій атмосфері йому комфортно працювати і який стиль викладання він вибере. Педагог має приходити на урок із бажанням не просто викласти матеріал, а навчити учнів. Учитель може багато почерпнути у своїх дітей, треба тільки уважно слухати їх. Навіть дурні репліки мають свій підтекст. Учні показують своє ставлення до вчителя та уроків у різні способи. Для того щоб розуміти їх, треба спостерігати та вивчати. Боячись шуму у класі, учитель забуває про те, що ідеальна тиша може бути знаком неуваги.

МИСТЕЦТВО ВДОСКОНАЛЮВАТИСЬ
Викладання - велике мистецтво, яке вдосконалюють усе життя. Молодий спеціаліст тільки починає осягати його. Але він учитиметься, усе в його руках. Майстерність учителя формується під час спілкування з кожним новим учнем. Та не варто сприймати вчителя-початківця лише в перспективі, що є характерним як для нього самого, так і для старших співробітників. «Через деякий час я стану досвідченішим, зможу краще навчати дітей». До цього часто спонукають колеги, які повторюють, що все в нього попереду. Насправді, молодий педагог уже має все необхідне для того, щоб виховувати дітей. А з досвідом він тільки вдосконалюватиме свої навички. Його велике бажання замінить майстерність старшого майстра.

Головним показником хорошого педагога була й залишається любов до школи та дітей. Також справжній учитель повинен вірити у краще.
Вірити у своїх дітей, вірити, що зможе навчити навіть найгіршого учня, і мати велике бажання зробити це. Його віра повинна передаватись школярам. 
Діти - це наше майбутнє. Для того щоб воно було світлим, треба показати дітям їхню потрібність, навчити їх завжди прагнути більшого.



1. Перед уроком перевірте, чи все потрібне на місці, чи немає потрібних предметів біля дошки, чи чисто в класі.

2. Раціонально використовуйте кожну хвилину уроку.

3. Не витрачайте багато часу для перевірки домашнього завдання. Використовуйте різні форми перевірки. Вводьте систему взаємоперевірки.

4. Поясніть учням мету, завдання уроку.

5. Коли пояснюєте новий матеріал, намагайтесь вичленити проблеми, пропонуйте учням вирішувати їх самостійно.

6. Не спішіть виправляти помилку учня, краще, якщо її виправлять однокласники.

7. Намагайтесь організувати самостійну роботу учнів на уроці – пропонуйте учням більше писати, розв’язувати прикладів.

8. На уроці кожен учень має бути на виду, до кожного шукайте індивідуальний підхід.

9. Під час використання технічних засобів навчання, комп’ютерної техніки, наочності не марнуйте час, намагайтесь використовувати засоби навчання ефективно.

10. Під час організації самостійної роботи, усних відповідей не квапте учнів.

11. Використовуйте всі наявні можливості для реалізації принципів розвивального навчання.

12. Звертайте увагу на виховні аспекти уроку: працездатність, бережливість, зібраність.

13. Домашнє завдання потрібно давати з поясненням, до дзвоника. Не затримуйте учнів після дзвоника. В перших-сьомих класах обов’язково проводьте фізкультхвилинку в середині уроку.

14. Пам’ятайте: кожний урок не повинен бути схожим на попередній.


Багато я навчився
у своїх наставників, 
ще більше – у своїх товаришів,

й ще більше у своїх учнів
Талмуд

КОДЕКС ЧЕСТІ МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ
1. Будь компетентним і справедливим учителем.
2. Не підвищуй голосу в будь-якій ситуації . Пам'ятай: того, хто кричить, погано слухають.
3. Доводь свою компетентність і професіоналізм, логічно викладаючи матеріал. Зумій створити доброзичливу обстановку, яка сприяла б кращому сприйманню учнями навчального матеріалу.
4. Не поспішай виставляти найнижчий бал. Зваж всі " за " і "проти". Пам'ятай: низька оцінка  викликає не бажання вчитеся, а байдуже ставлення  до навчання та зневагу до вчителя.
5. До кожного уроку  готуйся, як до сповіді:  запитай у свого сумління, чи ти зробив усе  від тебе залежне для його підготовки.
6. Намагайся бачити не в цілому клас, а кожного учня, розуміти його настрій, психологічний і фізичний стан.
7. Переступивши поріг школи, зосередь свою увагу на завданнях, які необхідно виконати в першу чергу.
8. Перед початком уроку подивись у вічі учневі. Дай пораду тому, кому необхідна допомога.
9. Пам'ятай, що повага і любов до учня - це життєве кредо вчителя.
10. Не зашкодь! Ніколи не нав'язуй своєї точки зору. Вона може бути хибною.
11. Поважай думку учня. Намагайся спокійно вислухати його аргументацію. Якщо вона неправильна, звернись по допомогу до класу. Нехай учні подискутують і знайдуть разом із учителем істину.
12. Не принижуй  гідності учня. Не говори грубощів, не кричи. Інакше учні боятимуться тебе, але й зневажатимуть.
13. Завойовуй  авторитет не "всепрощенням", а чесністю, порядністю, справедливістю, об'єктивністю, добротою.
14.
Будь добрим, адже доброта врятує світ.
15.Слідкуй за своїм зовнішнім виглядом: учитель — це артист, який постійно перебуває на сцені. Спробуй уявити себе на сцені без зачіски або в шапці, у непрасованому чи несвіжому одязі, брудному взутті, із недбалим або надто яскравим макіяжем. Пам'ятай: учні уважно стежать за твоєю зовнішністю.
Успіхів тобі, учителю
АНКЕТА

для молодого спеціаліста

1. Чи вважаєте Ви рівень своїх теоретичних знань з предмета достатнім для виконання вимог програми? Якщо ні, то вкажіть прийняті для Вас шляхи його підвищення (самоосвіта, кваліфікована допомога колег, вивчення передового педагогічного досвіду тощо)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Чи задовольняє Вас розклад уроків та календарний план роботи школи?

а) Так

б) Ні

в) Ваш варіант ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Чи задовольняє Вас система самоосвіти, підвищення кваліфікації, яка функціонує в школі?

а) Так

б) Ні

в) Ваш варіант ______________________________________________________________________________
4. Кого із своїх колег Ви хотіли б обрати наставником?

______________________________________________________________________________

5. Яку допомогу Ви хотіли б отримати від свого наставника?

______________________________________________________________________________

6. Які заняття школи молодого вчителя Вам найбільше сподобалися і були, на Вашу думку, найефективнішими? Чому? ______________________________________________________________________________

7. Що Вам імпонує в педагогічній діяльності Вашого наставника? ______________________________________________________________________________

8. Яку допомогу Ви хотіли отримати від заступників директора з навчально-виховної роботи, голови методичного об’єднання, адміністрації школи? ______________________________________________________________________________

9. Яким чином, на Вашу думку, можна поліпшити умови Вашої роботи в наступному навчальному році? ______________________________________________________________________________
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Шукаємо молоді педагогічні таланти


Квітень


Впровадження в практику роботи новітніх педагогічних технологій та інновацій


Травень


Зустріч молодості й досвіду





Грудень


Педагогіка співпраці


Січень


Співпраця і творчість


Лютий


Професійна етика в діяльності молодого вчителя





Вересень


Робота зі шкільною документацією


Жовтень


Як зробити урок ефективним


Листопад 


Дитяча обдарованість: її вплив, стимулювання














Заступник директора з навчально-виховної роботи





Засідання МО








Проектна діяльність  








Окружний психолог  











 Самоосвіта 








Методичні оперативки








Молодий спеціаліст








Рада наставників








Директор школи



























































































































































